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Dagsorden – Bestyrelsesmøder 

Kernehuset-Engblommen.  

Deltager: Camilla Boesen, Monika Dalsgaard, Simone Mølgaard, Jakob Axholt 
Olesen, Camilla Hvam Petersen, Rasmus Købke og Bolette Viuf 
 
Afbud fra: Maja Jørgensen 

Dato og tid: mandag den 11. september. Kl. 17.00- 19.00  

Sted: Engblommen 

Mødeleder: Simone Mølgaard. 

Referent: Bolette Viuf 

 

 Emne 

 

Ansvarlig  

1 Referat fra sidst 

 

 

Bolette 

 

 

2 Samrådsmøde/ høringssvar  

 

Dato møde med socialt ansvar 

d.27/11 kl. 15-18 indbydelse kommer 

senere. 

Simone 

 

Bolette 

Bolette fortalte om budget.  

Bolette fortalte om Samrådsmødet. 

 

Vi ved ikke mere om mødet. Derudover er der kommet noget med ”Tour de Bestyrelse”. 

 

Bolette fortalte om Samarbejdsmodellen. 

• Tiltag i intitutionen først. 

• Drøftelse på Samarbejdsmøde, med forældre. 

• Tiltag derfra. 

 

Bolette fortalte at vi i institutionen i morgen starter op med NEBULA/Sprogklar. Det er alle stuer og 

alle ansatte der skal igennem alle moduler. 
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3 Økonomi. 

 

 

Bolette Oversigt over store udgifter og indkøb. 

Bolette gennemgik budgetopfølgningen. 

 

4. Tilsyn  Bolette Vi skal have pædagogisk tilsyn d. 10. oktober på afd. Engblommen. Der kommer et tilsynsudvalg 

ud 1-1½ time. De går rundt og kigger, de har fokus på den pædagogiske praksis i hverdagen. 

Efterfølgende har Bolette og Rasmus et møde med tilsynsudvalget, ud fra et spørgeskema (som vi 

ikke kender endnu). 

 

Arbejdstilsynet kan nu komme uanmeldt. 

 

I Kernehuset vil der komme brandtilsyn i november. 

 

5. legeplads til Kernehuset. 

 

Bolette  Status på fond søgning og overblik på hvad der tilhører Kernehuset legeplads. 

Der er bestilt legeplads ved Bos/Henrik Dahl.  

 

6. Personale overblik Bolette  

7. Punkter til forældremøder   

8. Nyt fra afdelingerne 

Henvendelse omkring kælder. 

Rasmus. 

 

Monica 

Kernehuset: SenSommerFest d. 14. september. Cirkustema efter forældrehenvendelse. Sprog og 

kommunikation. Fokus på legegrupper og sociale relationer. Der er blevet rykket rundt i huset + 

der er kommet nye børn ind i huset. Det er dejligt. Personalet har fokus på hinanden og 

samarbejdet indbyrdes. 

 

Mange nye ansættelser. Sygdomme. 

Forældremøde Vug. 

Førskolearbejde. 
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Selvhjulpenhed. 

Modig. 

 

I morgen starter vi op med NEBULA/Sprogklar. Det er alle stuer og alle ansatte der skal igennem 

alle moduler. 

 

Monica: Henvendelse omkring indeklimaet i kælderen. Vi har købt ny affugter. Udsugningen har 

pedellen kigget på. 

 

Jakob: Forældremødet i vuggestuen gik godt. Valg blev nævnt, for at vi kan få dækket Monica og 

Camillas positioner.  

 

9. Punkter til næste møde /Evt. 

  

 Næste møde d. 10. oktober. Afbud fra Camilla. 

Valg. 

Punkter til forældremøder. 

  

 

 


