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Referat – Bestyrelsesmøder 

Kernehuset-Engblommen.  

Deltager: Camilla Boesen, Simone Blaabjerg, Camilla Hvam Petersen, Susanne 
Korsholm, Rasmus Købke og Bolette Viuf 
 
Afbud fra: Jakob Axholt Olesen 

Dato og tid: tirsdag den 30. januar. Kl. 17.00- 19.00  

Sted: Kernehuset 

Mødeleder: Simone Mølgaard. 

Referent: Bolette Viuf 

 

 Emne 

 

Ansvarlig  

1 Velkommen til Susanne 

Referat fra sidst 

Bolette Underskrive referat fra sidst. 

2 Valg af formand og næstformand. 

Samrådsmøder. 

Tavshedspligt. Rolle som 

bestyrelsesmedlem.  

Bolette Bolette fortalte om bestyrelsesarbejdet. 

Jakob har måske mappen til nye bestyrelsesmedlemmer. 

Susanne får den når den dukker op. 

 

Valg: Bestyrelsesformand Simone, næstformand måske Jakob (Bolette taler lige med ham). 

 

Samrådsmøder: Bolette laver en procedure for deltagelse til møder, så bestyrelsesformanden 

ikke sidder alene. 

 

3 Hvordan bestyrelsen skal agere overfor 

forældre, hvis de kommer med noget de 

vil tale om. Emne fra sidste møde.  

  Bolette og Rasmus laver en kladde til hvordan bestyrelsen skal agere når nogle forældre 

kommer til dem med viden eller ønsker. Hvad må bestyrelsen gøre? Kan bestyrelsesmedlemmet 

gå videre med sagen til ledelsen, skal bestyrelsesmedlemmet evt med til at møde mellem 

forældre og ledelse. 
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4. Økonomi.  Bolette  Torsdag kl. 7.00 har Bolette og Rasmus møde med regnskab (budgetopfølgning). 

Der bruges flere penge på personale 

Børnetallet er overordnet nedadgående. 

Skuret på Kernehusets (skolens) legeplads skal vi snart beslutte om skal væk. 

Hegn på Engblommen, der kommer en udgift. 

 

5. Legeplads og hegn i Kernehuset. 

Status 

Rasmus/Bolette Legepladsen er lavet og godkendt. Dejligt at tage den i brug. Børnene er rigtig glade for den. 

Børnehaven skal have lavet nogle regler for hvordan de får det til at fungerer i praksis. 

Bolette tjekker om der er givet tilsagn til Fonden. 

Hegnet i Studsgård er startet, Firmaet starter når de kan. 

 

Hegnet på Engblommen/Bakken skal der kigges på. Det er gået op i bunden da nogle bruger det 

til at kælke ind i. 

 

6. Afbureaukratiseringsproces i dagtilbud.  

Samskabt styring  

Bolette Vi starter op d. 20. februar på et personalemøde. 

Næste modul er d. 16. marts (pædagogisk lørdag). 

Sidste modul skal måske MED udvalget ind over. 

Det er en SKAL opgave som vi tager hul på her i foråret. 

 

7. Personale overblik Bolette  

8. Nyt fra afdelingerne Rasmus. 

 

 

Nebula er godt i gang. Vuggestuen på Engblommen tager modul 3 i aften. Resten af huset tog 

modul 3 først på måneden. Februar er deadline for øvebanen. 

Ved nyt personale kan de ”sluses” ind, fokus vil herefter være på vejledning af nyt personale. 

 

De yngste bhv-børn og ældste vuggestuebørn skal til at have et planlagt forløb tirsdag og 

onsdag. Katrine skal være primær på dem. 

 



 

3 
 

9. Punkter til næste møde /Evt. 

  

  EVT.: Tage billede af Susanne til infoliste og hjemmesiden. 

 

Samskabt styring. 

Gensidige forventninger. 

Sukkerpolitik/kostpollitik. 

 

 

 

 


