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Referat – Bestyrelsesmøder 

Kernehuset-Engblommen.  

Deltager: Heidi Wellendorf, Diana Blaudzun, Camilla Boesen, Monika Dalsgaard, 
Simone Mølgaard, Maja Jørgensen, Rasmus Købke og Bolette Viuf 
 
Afbud fra: Heidi, Diana, Camilla 

Dato og tid: tirsdag den 4. oktober. Kl. 17.00- 19.00 

Sted: Kernehuset 

Mødeleder: Heidi 

Referent: Bolette Viuf 

 

 Emne 

 

Ansvarlig  

1 Referat fra sidst 

 

 

Bolette 

 

Godkendes næste gang. 

Mødet var et orienteringsmøde. Der blev ikke besluttet noget pga for få deltagere. 

2 Økonomi 

  

 

Bolette Coronapengene flyttes til 2023. De skal bruges til pædagogpersonale og legepladser.  

 

3 Tour de bestyrelsen 

 

 

Bolette Vi talte om hvad ”Tour de Bestyrelse” er. Bolette skal have besked inden d. 12/10 hvis man vil 

deltage. 

4. Onboarding af nye 

bestyrelsesmedlemmer. 

 

Heidi Udsat. 

5. Nyt fra Bestyrelsen Heidi Udsat. 
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6. Legeplads tilsyn Rasmus/Bolette Kernehuset: De store gynge og vippen er igen anmærket.  

Der er indhentet tilbud på legepladsredskaber/miljøer. 

Simone vil søge tilskud fra NordeaFonden. 

 

Engblommen: De store legehuse skal fjernes. En overligger på fugleredegynge skal skiftes. 

Afgrænsning rundt om gyngestativ skal skiftes. 

 

7. Nyt fra afdelingerne. Rasmus/ Maja  Kernehuset: 

Det var en rigtig god arbejdsdag med forældrene. Der blev nået rigtig meget af dem der deltog. 

Til næste gang skal vi overveje om det skal være 3 timer. 

 

Der begynder at komme lidt mere ro på. Det er dejligt. Det kan også mærkes på børnene. Vi har 

fokus på sprog for tiden. Sproggrupper. Det hjælper fokuseret særligt på nogle børn, men det 

hjælper samtidigt hele børnegruppen. 

Julie begynder med mere førskolearbejde snart. 

Der er bedsteforældredag på fredag. 

 

Engblommen: 

Bakken, vuggestue: abstrakt, udfordrer børnene. Farveskift, sanser.  

Bakken, børnehave: Nyt personale. Sanser, fortsat. 

Bjerget: Spil og det ”at turde”. 

 

Både Kernehuset og Engblommen skal afsted på busture til forskellige pædagogiske 

arrangementer. 

 

8. Nyt om personale Bolette  
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9. Punkter til næste møde /Evt.  Onboarding af nye bestyrelsesmedlemmer. 

 

Nyt fra Bestyrelsen. 

 

 

 


