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Dagsorden – Bestyrelsesmøder 

Kernehuset-Engblommen.  

Deltager: Heidi Wellendorf, Diana Blaudzun, Camilla Boesen, Monika Dalsgaard, 
Simone Mølgaard, Maja Jørgensen, Rasmus Købke og Bolette Viuf. 
 
Afbud fra: Diana Blaudzun. 

Dato og tid: mandag den 4. april. Kl. 17.00- 19.00 

Sted: Kernehuset. 

Mødeleder: Heidi Wellendorf. 

Referent: Bolette Viuf. 

 

 Emne 

 

Ansvarlig  

1 Referat fra sidst 

 

 

Bolette 

 

Referatet fra sidst blev underskrevet af forældrerepræsentanter.  

2 Økonomi 

vedhæftet 

 

Bolette Bolette gennemgik de umiddelbare tal. 

Vi ved endnu ikke om coronapengene gives tilbage. Vi regner med svar torsdag. 

Forvaltningen har tildelt os 600.000kr til legeplads.  

 

3 Meritstuderende  

Vedhæftet 

 

Bolette/ 

Rasmus 

I Herning Kommune oprettes et hold til merit (pædagoguddannelsen). Lige nu har vi 1 ansat der 

gerne vil tage den. Første år er fuldtidsstudie, år 2 og 3 er deltidsstudie. Finansieringen er sat i 4 

muligheder. Udover institutionens udgift, skal der også ansættes en ”erstatningsmedhjælper”. 

Bestyrelsen anbefaler mulighed 3.  

Vi talte om muligheden for, at den meritstuderende kommer i intern praktik i eget hus. 

 

4. Normerings opgørelse hjemmesiden 

 

Bolette Bolette gennemgik normeringsopgørelsen. 

https://kernehuset-engblommen.aula.dk/om-institutionen/om-os/normeringsopgoerelse  

https://kernehuset-engblommen.aula.dk/om-institutionen/om-os/normeringsopgoerelse
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5. Tilsyn i Kernehuset. 

 

Bolette/ 

Rasmus 

Bolette gennemgik tilsynet. Vi var de første i HerningKommune der fik tilsyn. Der var 2 børn der viste 

dem rundt, og derefter gik de rundt på stuerne og udenfor. Bagefter sad tilsynet og talte med Bolette 

og Rasmus i 1½ time. Efter besøget sammenholdt tilsynet de tal vi som institution har meldt ind. Vi fik 

stor ros. Rosen er givet videre til alt personale. 

https://kernehuset-engblommen.aula.dk/sites/kernehuset-

engblommen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20tilsyn%202022.pdf  

 

6.  Madordning Kernehuset.  Bolette  Studsgård Minihal flytter forretningen til Herning. Vi ved ikke om der kommer en anden og 

overtager. Starter der en ny op, så vælger bestyrelsen denne. Ellers kan Lisbeth, anrette det og 

køre det ind på vogne ligesom nu. 

 

7. Værdigrundlag. Heidi/Rasmus Ikoner. Maike (tidligere bestyrelsesmedlem) har lavet nogle forslag/billeder som kan sættes op og 

printes ud. Det skal være synligt i institutionen. 

 

Ideer til ”nøgleord” vi vil arbejde videre med: 

• Fællesskab 

• Leg 

• Nærvær 

• Rummelighed 

• Dialog 

• Nysgerrighed 

Vi gennemgår ovenstående med personalegruppen til næste personalemøde (d. 19. april). 

 

https://kernehuset-engblommen.aula.dk/vaerdigrundlag  

 

8. Principper sygdomspolitik. Bolette/Rasmus Vi vil gerne opdatere den lidt. Fx ”Ændringer skal ikke gives til institutionen, de skal skrives ind i 

AULAs stamkort.” Vi tilføjer også seddel omhandlende medicin. 

 

Bolette og Rasmus laver en opdatering og sender det ud til godkendelse hos bestyrelsen. 

https://kernehuset-engblommen.aula.dk/sites/kernehuset-engblommen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20tilsyn%202022.pdf
https://kernehuset-engblommen.aula.dk/sites/kernehuset-engblommen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20tilsyn%202022.pdf
https://kernehuset-engblommen.aula.dk/vaerdigrundlag
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https://kernehuset-engblommen.aula.dk/politikker-og-retningslinjer/sygdomspolitik  

 

9. Hvordan bliver vi en synlig bestyrelse? Heidi Bestyrelsen vil gerne være mere synlige. 

Fællesspisningerne vil bestyrelsen gerne være primusmotor for at få genstartet igen. 

Rasmus sender en opdateret guide ud til bestyrelsen. 

 

10. Etablering af legeplads på Engblommen. Rasmus/ Heidi Der er sat pinde i jorden så man kan se hvor legeredskaberne skal stå. Der er sandkasse, gynge og 

legetårn på både børnehavens og vuggestuens legeplads. 

8. Nyt fra afdelingerne.  Maja/Rasmus  Pædagogisk dag. Alle lavede noget praktisk og afholdt møder i afdelingerne. Programmet sidst på 

dagen var afsat til socialt arrangement, hvor personalet blev rystet lidt bedre sammen. 

 

Kernehuset. 

Der løbes stærkt for at få enderne til at nå sammen. Vi arbejder ud fra Læringsblomsten og 

månedsplanerne viser dette. Der samarbejdes på tværs af alle grupper.  

 

Engblommen. 

Flytningen har fyldt meget hos alle. Sikringen af børnenes dagligdag vægtes højt. 

Der arbejdes på relationer. 

 

9. Nyt om personale. Bolette  

10. Punkter til næste møde /Evt.   Værdigrundlag → nøgleord og illustrationer/ikoner. 

Bestyrelsens synlighed. 

Skabelon til hvad bestyrelsen siger på informationsmøder. 

https://kernehuset-engblommen.aula.dk/politikker-og-retningslinjer/sygdomspolitik
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   Låsning af døre, oplåsning af døre. 

 

 

 


